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Назва про впровадження заходів, що сприяють покращенню безпечних і здорових 
умов праці працівників 

 

Дата прийняття 
 

12 червня 1989 року 
 

Сфера 
застосування 

а) за суб’єктами 
— усі роботодавці (як юридичні, так і фізичні особи) незалежно від 
організаційно-правової форми, 
— усі працівники (виняток – домашні працівники), практиканти, учні, 

б) за сектором економіки 
— усі сфери приватної та публічної діяльності (винятки – збройні сили, 
поліція, служби цивільного захисту) 

 

Основні вимоги — впровадження принципів управління охороною праці, зокрема оцінки 
ризиків, 

— впровадження превентивних заходів (наприклад: усунення ризиків; оцінка 
ризиків, яких не можливо уникнути; адаптація роботи до особи працівника; 
заміна небезпечної діяльності на безпечну або менш небезпечну; 
планування заходів превентивної політики з охорони праці), 

— створення роботодавцем служб, що виконують захисні та превентивні 
функції з охорони праці, 

— навчання з охорони праці власних працівників, працівників інших 
роботодавців, залучених до виконання роботи, представників працівників, 
наділених особливими функціями у сфері охорони праці, 

— проведення профілактичних медичних оглядів, у т. ч. за бажанням 
працівників у зв’язку із загрозою їх безпеці чи здоров’ю, 

— інформування та консультування з питань охорони праці з: працівниками; 
їх представниками; представниками працівників, наділених особливими 
повноваженнями з охорони праці, 

—визначення обов’язків з охорони праці як роботодавців, так і працівників 
 

Україномовна 
версія  
 

текст директиви 
 

Строк 
імплементації 
 

3 роки з дати набрання чинності Угодою про асоціацію 
// Додаток XL до Глави 21 «Співробітництво у галузі зайнятості, соціальної політики та рівних 
можливостей» Угоди про асоціацію 

 

План заходів з 
імплементації 
Угоди про 
асоціацію 
 

Заходи відсутні 
 

План 
імплементації 
директиви 

План імплементації не ухвалювався 
 

Детальна інформація про директиву доступна у книзі «Угода про асоціацію між Україною та ЄС: соціально-

трудовий вимір. Книга перша: збірник актів законодавства України та acquis communautaire» 

http://old.minjust.gov.ua/45891
http://www.kmu.gov.ua/docs/EA/Annexes_title_V/40_Annex.pdf
http://www.rac.org.ua/uploads/content/59/files/socialdimeuuacompendium.pdf
http://www.rac.org.ua/uploads/content/59/files/socialdimeuuacompendium.pdf

